
Курс «Профориентация» в 10 классе направлен на формирования общей культуры личности, 
адаптацию личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения 
профессиональных программ. 
Описание места курса в учебном плане. 

На основании учебного плана МБОУ «Тиксинская СОШ №1» на 2021-2022 учебный год в 10 
классе курс «Профориентация» представлено в объеме 35 часов. В 10 классе 35 учебных недель, 1 
час в неделю.  

Реализация программы предполагает индивидуальные (консультации, диагностика, работа с 
рабочей тетрадью) и групповые формы работы (игры, дискуссии, обсуждения и т.д.), работу под 
руководством преподавателя или самостоятельную работу (выполнение практических заданий в 
рабочей тетради, выполнение домашних заданий). Среди методов работы используются такие, как 
дискуссии, информационные сообщения, проведение диагностик.  
 

Цель курса: 
 развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-
экономических условиях. 
 
 
Задачи программы: 
 сформировать у учащихся системы знаний, представлений о себе, собственных ресурсах, 
возможностях и способностях; 
 повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их 
соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения 
потребности в самосовершенствовании; 
 сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, 
уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии; 
 сформировать у учащихся представлений о рынке труда и рынке образовательных услуг; 
 ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации 
труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров; 
 сформировать (развить) у учащихся навыки рефлексии, в том числе навыки анализа своих 
интересов, способностей, возможностей, анализа собственного опыта познания; 
 освоить учащимися технологии (механизмов) принятия решения в ситуации выбора 
образовательной траектории; формирование умения принимать решения; 
 сформировать у учащихся представлений о профессиях связанных с наукой географией; 
 активизировать личностную позицию учащихся в ситуации профессионального выбора, 
сформировать уверенность в собственных шагах по построению образовательно-
профессионального проекта; 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАМММЫ 
 
Раздел 1. Определение профессиональных интересов.  
Тестирование и анкетирование на выявление профессиональных приоритетов. 
Раздел 2. Профессиональное образование и рынок труда. 
Начальное профессиональное образование. Среднее профессиональное образование. Высшее 
профессиональное образование. Профессия. Должность. Квалификация. Специальность. 
Специализация. Компетенция. Компетентность. Профессии будущего. Исчезающие профессии. 
Раздел 3. Человек – природа.  
Профессии, имеющие дело с растительными и животными организмами, микроорганизмами и 
условиями их существования: ботаник, ветеринар, агроном, плодоовощевод, биоинженер, и т.д. 
Особенности профессий типа «человек - природа» (уровни образования, требования к 
профессионалу, условия труда). 



Виды деятельности. Практическая работа по изучению требований к профессиям типа «человек - 
природа». Мини-проект «Составление каталога профессий типа «человек – природа»» по Атласу 
профессий. Работа в группах по определению особенностей профессий изучаемого типа. 
Экскурсии на производства. Лекции. 
Раздел 4. Человек – техника.  
Профессии, имеющие дело с техническими объектами труда: слесaрь-сборщик, водитель, техник, 
мехaник, техник-технолог общественного питaния, инженер, изобретaтель и т.д. Особенности 
профессий типa «человек - техникa» (уровни образования, требования к профессионалу, условия 
труда). 
Виды деятельности. Практическая работа по изучению требований к профессиям типа «человек - 
техника».Практическая работа «Составление перечня профессий типа «человек – техника»». 
Работа в группах по определению особенностей профессий изучаемого типа. Экскурсии на 
производства. Лекции. Участие в конкурсах и чемпионатах юных профессионалов. 
Раздел 5. Человек - знaковая система.  
. Профессии, имеющие дело с языкaми, условными знaкaми и символaми, формулaми и цифрaми: 
матемaтик, редактор, программист, переводчик и т.д. Особенности профессий типа «человек - 
знaковая система» (уровни образовaния, требовaния к профессионaлу, условия трудa). 
Виды деятельности. Практическая работа по изучению требований к профессиям типа «человек – 
знаковая система». Работа в группах по определению особенностей профессий изучаемого типа. 
Экскурсии на производства. Лекции. Мини-проект «Каталог профессий будущего по типу 
«человек – знаковая система»» (составление с использованием по Атласу профессий.) Участие в 
конкурсах и чемпионатах юных профессионалов. 
 
Раздел 6. Человек – человек.  
Областью интересов этих профессий являются социальные системы и сообщества, группы 
населения, люди разного возраста: врач, учитель, психолог, продавец, парикмахер и т.д. 
Особенности профессий типа «человек - человек» (уровни образования, требования к 
профессионалу, условия труда). 
Виды деятельности. Лекция с элементами эвристической беседы на тему «Особенности 
профессий сферы обслуживания. Требования к специалисту, уровень образования, режим и оплата 
работы. Определение черт личности, присущих специалистам сферы обслуживания, рисков и 
плюсов профессий сферы обслуживания». Практическая работа по изучению требований к 
профессиям типа «человек – человек». Лекция с элементами практической работы «Области 
медицины. Профессии. Требования к уровню образования и качествам личности специалиста». 
Учебная дискуссия «Востребованность профессий: учитель, врач, учёный». Работа в группах по 
определению особенностей профессий изучаемого типа. Экскурсии. Лекции. Участие в конкурсах 
и чемпионатах юных профессионалов 
 Раздел 7. Человек - художественный образ.  
. Предстaвители этих профессий стремятся найти прекрасное в окружающей их действительности. 
Тaкого человекa мир интересует, как сферa, которую можно преобрaзовать, внести крaсоту и 
удобство: дизaйнер, aртист балетa, актер театра и кино, художник-декоратор, художник-
реставратор, настройщик музыкальных инструментов, литературный критик и т.д. Особенности 
профессий типа «человек - художественный образ» (уровни образования, требования к 
профессионалу, условия труда). 
Виды деятельности. Практическая работа по изучению требований к профессиям типа «человек – 
художественный образ». Дискуссия на тему «Сходства и различия областей профессиональной 
деятельности киноиндустрия, телевидение, театр». Практическая работа «Сходства и различия, 
особенности областей профессиональной деятельности: изобразительное искусство, 
фотография»». Работа в группах по определению особенностей профессий изучаемого типа. 
Экскурсии на производства. Лекции. Участие в конкурсах и чемпионатах юных профессионалов. 
. 
Раздел 8. Погружение в профессию.  
Посещение организаций населённого пункта (фельдшерско-акушерский пункт, дом культуры, 
сельская библиотека, животноводческая ферма, предприятия частных и индивидуальных 
предпринимателей и т.д.). Посещение организаций районного центра (центр занятости населения, 
коммунальные службы, почта, мировой суд, Ростелеком, подразделение МЧС, ЦРБ, РЭС, ХПП, 
предприятия частных и индивидуальных предпринимателей и т.д.). Посещение учебных 



профессиональных заведений в Дни открытых дверей. Встреча с представителями разных 
профессий. 
Раздел 9. Профессиональные пробы. У 
частие в конкурсах юных профессионалов. 
Раздел 10. Самопрезентация.  
 Правила составления резюме. Поиск вакансий. Собеседование с работодателем. Соискатель – 
работодатель. 
Виды деятельности. Деловая игра «Моделирование ситуации «Собеседование с работодателем»». 
 


